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山东省乐安慈孝公益基金会

2025年度工作简报

2025 年，是公益事业高质量发展的深耕之年，更是山东省

乐安慈孝公益基金会（以下简称“基金会”）坚初心、创笃行、

强合规的一年。基金会始终以“慈孝铸魂、公益笃行”为核心宗

旨，锚定“精准赋能、长效向善”战略导向，以合规为基、透明

为纲，将党建引领贯穿公益全流程，在养老、教育、科技创新、

行业赋能四大核心领域构建起“品牌化项目+生态化布局+专业化

运营”的发展体系，既以量化成效彰显公益力度，更以人文关怀

传递慈善温度，为社会公益事业发展注入可持续的“乐安力量”。

一、财务合规，筑牢公益根基

2025 年，基金会全年总收入 3,763.42 万元，其中捐赠收入

277.15 万元，占比 7.36%；保值增值及其他收入 3,486.27 万元，

占比 92.64%。全年总支出 8,062.26 万元，其中慈善公益活动支

出 7,655.70 万元，占比 94.96%；管理及其他费用 406.56 万元，

占比 5.04%。慈善活动支出占上年末净资产的 8.05%，年度管理

费用占年度总支出的 5.04%，符合国家关于慈善组织开展慈善活

动的年度支出和年度管理费用规定标准，资金使用精准高效，项

目执行全程透明可溯，为公益事业稳健发展筑牢了合规根基。
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二、党建引领，构建公益发展“红色引擎”

2025 年，基金会党支部以党建引领公益为核心，锚定“理

论铸魂、组织强基、实践赋能”融合方向，让红色基因成为公益

事业的核心驱动力。组织建设中，全年共计开展 12 场活动，以

主题党日凝聚公益合力，优化班子结构并推行三维党员积分制，

强化队伍建设，为公益开展筑牢组织根基。实践层面，党员骨干

带头深耕“乐安晚晴”“爱禾计划”等战略项目，牵头调研、策

划与执行，推动民生“问题清单”转化为群众满意的“成果清单”；

邀请骨干成员列席基金会战略讨论重要会议，让多元视角融入决

策，凝聚全员公益共识；以公益观影、特校关爱等主题活动为载

体，将红色初心融入服务，让党建温度浸润群众。党风合规与公

益运营同向发力，通过常态化理论法规学习、专题培训及制度监

督，把廉洁要求贯穿公益全流程，以党建组织力激活公益发展动

能。
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三、合规筑基，驱动公益高质量发展

2025 年，基金会以“规范筑基、透明赋能”为核心推进合

规化建设，同步强化项目监测，筑牢公益发展双重保障。全年召

开 9 次理事会，优化理事结构至 9 人，修订《章程》及 11项核

心制度、24 项配套管理办法并组织全员学习落实。建立关联交

易“事前报备-定期跟踪-分级审批-过程留档”全流程机制，季度

更新关联方、月度公示重要关联交易，将合规要求嵌入信息化系

统实现风险预警。规范信息公开，完成季度/半年度/年度简报呈

递、5 项重大事项报备及 24 笔重要关联交易公示，无遗漏错报；

完成近 5 年 226 个项目档案标准化归档，开展 5 场合规专项培训

强化全员合规意识。项目监测采用“常规+专项”模式，完成 2

期季度常规督导；聚焦“一老一小”核心项目推进专项监测，其

中，“爱禾计划”建成“3+2”立体监测指标体系并正式启用前

测，“乐安晚晴”指标设定完成率达 50%，为实现项目精准优化
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提供数据支撑。

四、多元项目，构建民生服务“标杆矩阵”

（一）幸福养老：打造县域可持续养老服务生态

1、乐安晚晴·乡村居家为老服务项目

2025 年，“乐安晚晴”项目持续完善“互联网+互助养老”

智慧平台，服务范围从陈户镇 4 个试点村拓展至 21 个村，精准

培育 71 人低龄健康老人服务团队，定向照护 426位高龄老人，

累计服务 4,571 次、时长超 5,300小时，用朝夕守护温暖晚年时

光。打造“公益捐赠、政府支持、集体配套、个人支付”四方助

力的“小老服务老老”的互助养老发展模式，项目先后得到副省

长王桂英同志签批及省民政厅领导肯定，成为国内农村养老观摩

学习的标杆案例。
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2、孝行董乡·孤困老人帮扶项目

2025 年，孤困老人项目聚焦乡村孤困老人核心需求，以“集

中+自发”多元服务体系和“物资+精神陪伴”双轨模式精准实施，

成效显著。年度组织 5 次大型集中走访活动、12 场孤老生日会，

动员志愿者 2,300 余人次，引导百余次自发关爱活动，覆盖近

4,000名孤困老人，开展春节、端午、中秋、暖冬及元旦等专项

活动，更联合 13 地市 23 家社会组织构建跨区域协作网络，夯实

了养老服务的长效根基。

帮扶过程中，志愿者的用心陪伴温暖无数老人心田：80 岁

孤寡老人汤大爷，身患心脏病多年，独自就医，日子清苦却透着

一股不服输的硬气。志愿者登门探望时，他起初客气推辞，直到

志愿者蹲下身，细心的为他套上暖和的棉马甲，老人紧绷的肩膀

才放松下来，嘴里一遍遍重复着“社会好、你们有心了”，临别

时颤巍巍的掌声满是真切感激；元旦关爱活动中，志愿者得知何
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大爷未吃早餐，当即下厨煮了一碗热汤面，温热的面条暖了胃，

更暖了心，让老人露出孩童般纯粹的笑容。项目不仅解决老人实

际生活难题，更传递了社会温情，也让老人们的幸福感与归属感

在陪伴中悄然升温。

（二）教育发展：筑牢成长起步“科学养育防线”

1、爱禾计划·0-3 岁婴幼儿科学养育项目

2025 年，“爱禾计划”项目升级 2.0模式，以回应式照护理

念为核心，深耕 0-3 岁早期教育公益服务，聚焦覆盖拓展与专项

赋能双向发力。服务覆盖实现跨越式突破，从最初 1 个县区 1 个

项目点，延伸至博兴、邹平、无棣、滨城 4 个县区 7 个项目点，

年度累计开展核心服务 424 期，直接惠及家庭 840户，总服务户

次达 6,093 次。专业体系持续夯实，构建“项目监测+第三方专

家团队+技术支持团队”三方保障机制，引入 PIC亲子共学课程

体系，按婴幼儿月龄设计分层课程，适配不同阶段成长需求；成
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功培育 20 名在地养育师，夯实本地化服务根基，项目黏性显著

提升，部分项目点二次复课率超 70%。家长参与状态与养育理念

显著转变，从初期低互动、低参与转为主动参与。

家长反馈，养育师提供的专业方法有效解决孩子进餐困难等

问题，孩子参与禾苗之家活动已逐步成为习惯；课堂互动技巧在

家庭场景中推广应用，减少了孩子电子产品使用时间，性格更加

阳光外向。无棣项目点获所在街道适儿化改造支持，社区、妇联、

医院多方联动，通过育儿群推送儿童健康、婴幼儿发展等专业内

容，营造了良好的育儿服务氛围。

（三）科技创新：搭建绿色发展“产研用协同平台”

1、京博科技奖项目

2025 年，京博科技奖聚焦规范运营与长远发展，扎实推进

多项重大工作，成效显著。一方面，通过研习社会力量办奖经验、

梳理优化奖项，修订完善奖项章程，明确组织架构及人员配置；

同步研习信托知识、推进信托规划，为奖项百年延续筑牢基础。

另一方面，在博兴成功举办“凝聚智慧创新未来”2025 年度京

博科技奖学术报告会，吸引高校、企业代表等 700 余人参与。

此外，第七届京博科技奖—化学化工与材料优秀博士奖评审

顺利完成，自启动以来共计吸引 370 人注册、274人提交申报书，

覆盖全国 32 所高校及科研院所；12 月底通过线下会审，最终评

选出以四川大学邓莉凡、中国科学技术大学闫军营为代表的 17

位优秀青年博士。
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2、创青春·中国青年绿色发展创新大赛项目

2025 年，全面复盘第一届中国青年绿色发展创新大赛，围

绕报名分布、赛事安排、产学研对接等核心维度优化升级；在此

基础上优化第二届中国青年绿色发展创新大赛方案，第二届大赛

立足产业、公益与行业发展三大赛道，联动清华启迪赋能青年人

才培育与绿色项目孵化，该项目凭借突出实践荣获“行动者联盟

2025 公益盛典年度 ESG 案例”。

3、乐安基金项目

2025年，乐安基金项目扎实推进前期需求调研与建议征集工

作，通过与高校深度调研对接，完成乐安基金项目方案设计；成

功落地西安交通大学、大连理工大学，推动项目顺利落地实施；

同步开展受益人专项调研，系统梳理受益人对项目的认知、核心

需求及改进建议，为优化项目实施计划提供依据。
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（四）行业支持：凝聚公益生态“共生发展合力”

1、山东心智障碍者服务网络项目

2025年，项目精准赋能行业发展，资助11家机构开展服务质

量提升与辅助性就业活动，累计为700余名心智障碍者提供精准

服务，开展相关服务及活动3万余次。提炼实践经验形成总《非

凡青年·全时照护指南》《非凡青年·自主工作学习手册》《非凡

青年·自主工作学习手册》《非凡青年·土豆种植手册》等5册机构

关键经验手册，伙伴机构成果丰硕——淄博市淄川区憨兜家园的

“憨兜乐安小屋”斩获2025年山东省志愿服务项目大赛金奖，姜

新（威海市白手杖公益服务中心理事长）、崔永兰（青岛市市北

区春雨残疾人辅助性就业中心主任）荣获“全国自强模范”称号，

李彤（淄博市淄川区憨兜家园残疾人帮扶中心理事长）荣获“全

国残疾人工作先进个人”称号。以“人才可持续带动服务可持续”
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为核心的“非凡计划・大龄心智障碍者服务机构负责人成长营”

顺利落地，首期线下集训在济南举办，21 位机构伙伴参与其中，

围绕托养政策、合规运营、资源与财务管理等实务展开研讨，推

动区域内心智障碍者服务向标准化、专业化迈进。

2、乐安・涟漪计划——公益人才生态赋能项目

2025年，涟漪计划以推动公益生态可持续发展为目标，通过

人才培育、行业交流、文献传承等多元举措为公益行业注入长效

动能。“鸿鹄计划” 精准培育行业战略领军人才，筑牢行业骨

干支撑；协办中国基金会论坛2025年会 “共建可持续价值” 专

场，吸引全国 31 省市千余位公益伙伴参与，助力行业交流与生

态构建。“长青文献图书馆”坚守“记录・传承”初心，收藏1.2 万

件公益资料，同时启动中国公益行业电子文献图书馆，打造专业

可及的文献研究空间。
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（五）志愿服务体系深化，推动服务专业化

2025年，乐安慈孝志愿服务体系以“党建+公益”为核心牵

引，系统推动志愿服务体系向专业化、制度化纵深发展，取得阶

段性成效。全年在册志愿者7,208人，组织志愿服务活动97次，

累计服务总时长11,081.5小时。

体系建设持续完善：构建“星级评定+积分兑换”管理机制，

配套6项服务SOP，实现服务量化管理；打造“公益·公社”平台，

开展5场赋能培训，重点孵化老年人生活照料、健康支持、安全

保障多维服务团队及儿童心理支持专业力量，推动志愿服务管理

向数字化、标准化与专业化迈进。

服务效能全面提升：聚焦“一老一小”民生关切，累计服务

乡村孤老6,031人次，党员参与占比超70%；关爱特殊儿童133名，

参与志愿者2,355人次，服务覆盖与精准度同步提升。
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品牌影响持续扩大：“破茧少年”成长支持项目以科技赋能、

心理关怀为核心，收获服务对象广泛认可；“孝行董乡”为老服

务全年覆盖超4,000人次，形成可持续服务模式。依托新媒体平

台持续传播志愿故事，有效提升组织公信力与品牌传播力，为后

续公益事业发展奠定良好基础。

五、年度大事记

10 月 29 日，基金会荣获“全国敬老文明号”荣誉称号。
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11 月下旬，基金会以满分成绩通过中基透明指数 FTI2025

评估。

12 月 6 日，“中国青年绿色发展创新大赛”荣获凤凰网行

动者联盟“年度 ESG 案例”称号。

六、结语
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2025 年，基金会以初心践使命，在公益实践与合规运营上

双向深耕、硕果盈枝。公益赛道上，我们聚焦养老、教育、科技

创新、行业赋能四大核心领域，以品牌化项目拓宽服务边界，用

专业化运营提升服务质效，让“慈孝温度”直抵民心；合规运营

中，我们构建全链条合规管控体系，优化内部治理，规范信息公

开，实现合规信息化管控，档案标准化治理，以透明赢得信任，

以规范奠定基石。多项荣誉的获得，是社会对我们合规实践与公

益成效的双重认可。

2026 年，基金会将继续秉持“精准公益、长效服务、合规

先行”理念，以更健全的治理体系、更专业的服务能力、更透明

的运营机制，持续回应社会期待，让每一份善意都在规范的轨道

上温暖传递，为公益事业高质量发展注入源源不断的稳健动力。

山东省乐安慈孝公益基金会

二〇二六年二月

（注：以上内容以慈善中国平台公示的年检报告为准。）
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